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Objetivo del IBGC

Ser un indicador que permita dar mayor
visibilidad a aquellas empresas que adoptan
prácticasdebuengobiernocorporativo.

ï Los inversionistas tendrán una herramienta
adicional parala toma de decisiones.

ïLas empresas que formen parte del IBGC
deberíanbeneficiarsepor la mayorapreciacióndel
preciodesusacciones.

El mercado se desarrollará al haber un incentivo 
adicional para que las empresas mejoren sus prácticas 

de gobierno corporativo


